ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“GRUPO DE ACCION LOCAL DE PESCA DEL
LITORAL CADIZ-ESTRECHO”

CAPITULO |
Denominacioén, Fines, Domicilio y Ambito Territorial de la Asociacion.
Articulo 1°,

Con la denominacién de “GRUPO DE ACCION LOCAL DE PESCA DEL
LITORAL DE CADIZ-ESTRECHO?”, se constituye en Conil de la Frontera, el dia
15 de enero de 2016, una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de
lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de [a Constitucion Espafiola,
en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion
de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi
como en las disposiciones normativas concordantes. El régimen de Ia
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°,

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia e
independiente de lo asociados y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.
1. La Asociacion que se crea fiene nacionalidad espafiola.

2. El domicilio social de la Asociacién radicard en la Edificio Lonja de
Pescados de Conil, del Puerto de Cabo Roche s/n 11149 de la localidad de
Conil de la Frontera (Cadiz).

3. El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General,
convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes
Estatutos.

4. El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y solo produciré efectos, tanto
para las personas asociadas como para terceras, desde que se produzca la
inscripcién,

Articulo 4°.

1. El Ambito Territorial de accién de la Asociacion es el corresp{)nd nte..
a la Zona del Litoral de Pesca Cadiz-Estrecho, desde Cadiz Capital. hasta L‘
Linea de la Concepcidn {con las areas litorales pesqueras y acuzcolas qle losj;g.,-\'-\
municipios de Cé&diz, San Fernando (Caseria del Ossio y Galiineras) Puerto \/
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Real (Trocadero — Salinas y Esteros), Chiclana de la Frontera (Sancti Petri),
Conil de la Frontera, Barbate, Tarifa, Algeciras (Puerto de Algeciras) y La Linea
de la Concepcién (Barrio de la Atunara).

2. Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, podra ampliar este ambito de actuacion.

Articulo 5°,

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articutlo 6°,

1. Los fines de [a Asociacion seran los siguientes:

1°. Promover la ejecucion de los Programas de Desarrollo Sostenible de la
Zona de Pesca.

2°. La iniciativa, fomento, desarrollo, promocién, administracion, gestion y
ejecucion, y/o cualquiera otra actividad analoga, de programas planes,
actuaciones, actividades y acciones , plblicos o privados, de apoyo,
fomento, mejora y ampliacién, promocién y actividades similares, directa
o indirectamente, en las siguientes materias:

a)

b)

9)

h)

)

Actividades internas y externas de Cooperacién Trasnacional y
programas interregionales de desarrollo, bien con otras zonas
nacionales como con otras regiones o paises.

Empleo y formacion profesional y ocupacional, y capacidad de
adaptacion en la Zona de Pesca.

Apoyo a la revalorizacion del potencial productivo pesquero y
acuicola.

Transformacién de los productos pesqueros y acuicolas.
Calidad del medio costero y proteccion del medio ambiente.
Mejora de la calidad de vida en la Zona de Pesca.

Impuiso y reorientacion de las actividades econémicas de la zona
de pesca; Turismo ecolégico, pesca turismo y turismo maritimo.

Actividades de ocupacién de ocio, socioculturales, deportivas y
recreativas relacionadas con el medio costero.

Favorecer la adquisicion de conocimientos en materia de
desarrollo sostenible de la Zona de Pesca y difundir estos
conocimientos.




2. Y para su consecucién desarrollara las siguientes actividades:

a) Gestién integral de cualquier programa, plan o actuacién, ya sea, de
caracter publico o privado, tanto de la Unién Europea como del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Mancomunidad, Ayuntamientos, Entes
Auténomos, Empresas publicas y/o cualquiera ofra entidad publica o
privada en los municipios relacionados con el articulo 4.

b) El establecimiento de bases de colaboracion, convenios, acuerdos,
contratos, y/o cualquier otro documento andlogo, con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, internacionales, nacionales, regionales o
de ambito inferior para el desarrollo sostenible de Zona de Pesca.

c) Colaborar con la Administracion Autondmica Andaluza o las entidades
instrumentales de la misma, en la gestién y/o ejecucion de planes,
programas o acfuaciones gue incidan en el Desarrollo Sostenible de la
Zona de Pesca del ambito territorial de [a Asociacion. Para hacer posible
dicha colaboracién, la Asociacién participara en los procesos que se
establezcan legalmente, y en particular, en el proceso de seleccion para
adquirir la condicion de Grupo de Accidon Local de Pesca de Cadiz-
Estrecho.

d) La constitucion, en su caso, como promotor, de Escuelas Taller y Casas
de Oficios, de acuerdo a la orden de 29 de marzo se 1998 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, asi como todas aquellas iniciativas que
tengan por objeto la realizacién de actividades formativas financiadas por
cualquier administracion publica relacionadas con el Desarrollo pesquero.

e) Asistencia tecnica a PYMES, pequefios comerciantes, autdnomos
dedicados a actividades extractivas; pesca maritima, acuicultura maritima
y continental y el marisqueo, actividades de transformacién y actividades
terciarias ;que integra desde la economia portuaria hasta la distribucion
de origen y destino, y en cualquier caso, el comercio internacional.

f) Organizar vy participar en encuentros, seminarios, conferencias,
exposiciones y todas aquellas actividades que contribuyan a la difusion
de los programas, productos y recursos naturales.

g) Captar fondos, tanto de naturaleza plblica como privada para posibilitar
el cumplimiento de los objetivos marcados.

h) Cualesquiera otras actividades o gestiones que de una manera u otra,
directa o indirectamente, redunden en beneficio del desarrollo
socioecondmico, en el sentido amplio de la palabra, de la zona de pesca
del Ambito de actuacién de la asociacién, bien por entero, parcialmente o
para alguno de sus municipios ya indicados, con independencia de la
forma, tipo, férmula 0 manera que revistan.




CAPITULO I
De los 6rganos de la Asociacion.
Articulo 7°.
Son Organos de la Asociacion:

A) La Asambiea General.
B) La Junta Directiva.
C) Organos Complementarios y/o Auxiliares.

SECCION 13
De la Asamblea General de los Socios.

Articulo 8°.

N 1. El érgano supremo de gobierno de la Asociacidon es la Asamblea
R General, integrada por la totalidad de las personas asociadas que se hallen en
pleno uso de sus derechos sociales.

2. Los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea General seran
los de la Junta Directiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del
presente Estatuto.

3. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna y debera reunirse, al menos, una vez al afo.

4. Las Asambleas podran tener caracter ordinario o extraordinario, en la
forma y competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 9°.

1. Las Asambleas seran convocadas por la persona que ostente la
presidencia de la Asociacion.

2. La ordinaria se celebrara una vez al afo, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio econémico.

3. Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, por iniciativa del Presidente, por acuerdo de de la Junta Directiva o
por solicitud firmada por la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto
que solicitaran su propuesta al Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 10°.

1. En las convocatorias de las Asambleas, que seran comunicadas por
escrito, u otro medio fehaciente y efectivo, y debera de cons:gnarse
necesariamente el Orden del dia, fijado por la Junta Directiva, asa comd‘él
lugar, fecha y hora de su celebracion. :

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celeb(amén Qe a
Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria habran de rediaral
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menos siete dias, siendo para la Asamblea General extraordinaria de dos dias.

Asimismo podra hacerse constar, si procediera, la fecha y hora que se reunira

la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
. un plazo inferior a treinta minutos.

Articulo 11°.

1. Las Asambleas, tanto ordinarias como exiraordinarias, quedaran
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra a ella,
presentes o representados, un tercio de los socios con derecho a voto y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios con derecho a
voto.

2. Para el computo de socios o nimero de votos total, [as
representaciones habran de presentarse ante fa persona que ostente la
Secretaria con inmediacidn al inicio de la sesion.

Articulo 12°,
.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden
del dia. La persona que ostente la presidencia iniciara el debate, abriendo un
primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su
autorizacion. Esta persona moderara los debates, pudiendo abrir un segundo

turno de intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen los negativos.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera necesario el

voto favorable de las dos terceras paries de los asociados presentes o
representados con derecho a voto para la adopcidon de los siguientes
~ acuerdos;
— a) Disolucion de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disposicién o enajenacion de bienes.
d) Solicitud de declaracion de utilidad puiblica

e) Acuerdos para consiituir una federacion de asociaciones o
integrarse en una ya existente.
\ f) Nombramiento de los miembros de los drganos de representacion
g) Cese o expulsién de los asociados.

4. El voto sera igual, directo y secreto, decidiendo en caso de empate el
voto del presidenie.

5. Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion
de la Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de
actuacién, designacién de las personas que formen parte de los 6rgano "dg;‘
representacion, apertura y cierre de delegaciones, constitucion
federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de modzflcamon
estatutarias, se comunicaran al Registro de asociaciones para su inscr pCIon en
el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo. iy




Articulo 13°.

1. La representacién o delegacién de voto sélo sera vélida para la sesi6n
o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida.

2. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos

personales y

numero de socio 6 socia de la persona delegante y de la persona

representada, y firmada y rubricada por ambas.

Articulo 14°.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a)

g)
h)

)

Articulo 15°.

Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior
(sea Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

Examen y aprobacién, si procediera, de las Cuentas del ejercicio
anterior.

Examen y aprobacion, si procediera, de los Presupuestos del
ejercicio.

Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si
procediera, de la gestion de los érganos de representacion.

Estudio, deliberacién y aprobacién, si procediera, de las
propuestas que sean presentadas por la Junta Directiva.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
Determinar las cuotas iniciales y periddicas.

Aprobar el plan de actividades y la linea de actuaciones a realizar
por la Asociacion.

Acordar las distinciones y sanciones a gque se hagan acreedores
los socios

Controlar la actividad de la Junta Directiva y de los Organos
Complementarios o auxiliares y aprobar su gestion.

Sera competencia de la Asamblea Extraordinaria:

- Modificacion parcial o total de los Estatutos.

- Solicitar la declaracién de utilidad pablica
- Disolucién de la Asociacioén.

- Nombramiento de la Junta Directiva.




- Disposicion y Enajenacidn de Bienes.

-Constitucién de una Federacién, Confederacién o Unién de
Asociaciones o su integracién en ella si ya existiera.

-Aprobacion del cambio de domicilio.
- Acordar el cese y expulsion de los socios.
- Fijar las cuotas extraordinarias propuestas por la Junta Directiva.

-Nombramiento de los Socios Protectores, de Cooperacién y de Honor.

SECCION 22
Del 6rgano de representacion

Articulo 16°.

La Junta Directiva es el drgano colegiado de representacion que
gestiona y representa los intereses de la Asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articulo 17°.

1. La Junta Directiva, como drgano colegiado, estara compuesta por un
minimo de 8 y un maximo de 18 miembros, de los cuales, uno ostentara la
Presidencia, otro la Secretaria y el resto, pueden ocupar los cargos de
Vicepresidencia, Tesoreria y Vocalias,

2. La Junta Directiva de la Asociacién estara formada atendiendo a los
criterios de proporcionalidad y representacion de los asociados.

3. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 34.

4. En su composicién se respetara la representaciéon equilibrada de
glujeres y hombres en los términos previstos en el articulo19.2 de la Ley
/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia y articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

5. El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto
en las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 18°.

1. Para ser miembro de los 6rganos de representacion sera requisito
indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clwles Yin
no estar incurso en los motzvos de incompatibilidad establemdos"“
legislacion vigente.




2. Las personas que formen parte de la Junta Directiva seran elegidas,
entre los socios, en Asamblea General extraordinaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del presente Estatuto.

3. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizara
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los asociados.

4. Todos los cargos deberan recaer sobre los socios de la asociacion
con derecho a voz y voto. Su mandato sera de seis afios, pudiendo ser las
personas que formen parte de ellos reelegidos.

5. No obstante, la Junta Directiva podra acordar que los cargos de
Secretario y Tesorero sean ejercidos por delegacion por algunos de los
miembros de los drganos complementarios y/o técnicos, en cuyo caso, cuando
intervengan en la Junta Directiva, lo haran con voz pero sin voto.

6. Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra
designar a otra persona que forme parte de la misma para su sustitucién, hasta
que se produzca la elecciéon de la persona vocal correspondiente por la
Asamblea General en la primera sesion que se convoque.

Articulo 19°,

1. Las personas que formen parte de la Junta Directiva cesaran en sus
respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por el transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta
tanto no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la
eleccion de los nueva Junta Directiva, aquélla continuara en
funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuanto
documentos hubieren de firmar en funcién de sus respectivos
cargos.

e) Por renuncia.

fy Por acuerdo adoptade con las formalidades estatutarias, en
cualquier momento, por ta Asamblea General.

g) Por la pérdida de condicién de socio o socia.

2. Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro
de Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 20°. e ‘

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia: S o




a) Ostentar la representacion legal y oficial de la Asociacion ante
toda clase de personas, autoridades y entidades plblicas o
privadas. En este sentido podrd firmar y suscribir cuantos
documentos, escritos y resoluciones atafien a la Asociaciéon o
interesen a ésta, dentro de la gestién ordinaria o extraordinaria de
la entidad, conforme a sus competencias propias o de acuerdo
con las que expresamente le hayan sido asignadas por Asamblea
general.

b} Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las
sesiones.

¢} Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

d) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacioén.
e) Dirimir con su voto los empates.
f) Acordar el orden del dia de las reuniones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junia
Directiva y de la Asamblea General.

h) Adoptar cualquier otra medida urgente que la buena marcha de la
asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria © conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

’\ posteriormente a la Junta Directiva.

iy El ejercicio de cualesquiera ofras competencias que les sean
asignadas por acuerdo de la Asamblea General, la Junta directiva
o derivados de la propia ejecucién de los programas.

Articulo 21°.

\ Correspondera a quién ostente la Vicepresidencia, si la hubiese, realizar
las funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por
ausencia o enfermedad, asi como en las funciones que en él se deleguen.
Articulo 22°,

Corresponde a quién ostente la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y redactar y autorizar las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de ias sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones_
de las personas que formen parte de aguélios y las asoc;adas a/i.




notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones
o cualquiera ofra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y por lo tanto con la
documentacion correspondiente que hubiere de ser utilizada o
tenida en cuenta.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi
como los informes que fueren necesarios.

f) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos
y Libros de la Asociacién, a excepcion de los libros de
contabilidad.

g) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién,

Articulo 23°.
Corresponde a quién ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirios en
forma determinada por los érganos de representacion y gestion.

b} Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

¢} Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos,
con el conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) Elaboracion de los Presupuestos y de las Cuentas Anuales.
f) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condiciéon, como persona
responsable de la gestién econdmica financiera.

Articulo 24°.
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o

Comisiones de Trabajo que el propio 6rgano les encomiende.

Articulo 25°,

1. Para la valida constitucién de la Junta Directiva a efectos™ de ‘la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos ,
deberan estar presentes la mitad de las personas que formen parte de ella,
requiriéndose necesariamente, la presencia de las personas tatu!ares de
Presidencia y de la Secretaria o de guienes les sustituyan. o




2. La Junta Directiva se reunira, cuantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Asociacion, por convocatoria por quién ostente la
Presidencia, a iniciativa propia o de la Mayoria de sus miembros.

3. La convocatoria con sus elementos formales {orden del dia, lugar y
fecha...) se hara llegar con una antelacibn minima de 48 horas a su
celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el articulo 11
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos, dirimiendo el voto de la persona que sea Presidente
en caso de empate.

5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de las personas que componen la
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

6. lgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todas y cada una de las
personas que lo constituyen, asf se acordare por unanimidad, estandose a
lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas
asf constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aguélias personas
con funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la
Presidencia con voz y sin voto para el mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 26°.

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter
general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre
que no requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

\ 2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Confeccionar el Plan de Actividades y la propuesta de la linea de
actuaciones que seguira la asociacion en las diferentes materias
competencias.

b) Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas
Generales.

c) Organizar, desarrollar y, en su caso, ejecutar las actividades
aprobadas por la Asamblea General y la puesta en marcha de los
planes y programas que, dentro de la linea de actuaciones
aprobadas por aquella, corresponda a este érgano su ejecucién.

d) Llevar la gestién econdémica y administrativa de la Asoclac:lon
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

e) Interpretar los Estaiutos y Reglamento Interior de la Asdcnamon
velar por su cumplimiento.
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f) Decidir sobre la aplicacion concreta de fondos disponibles.

g) Aprobar el Proyecto de presupuesto para su aprobacion definitiva
por la Asamblea General.

h) Aprobar el Estado de Cuentas elaborado por la persona titular de
la tesoreria, para su aprobacion definitiva, si procediera por la
Asamblea General.

i} Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la
Asamblea General.

j) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

k) Creacion de las Comisiones de Trabajo que estime conveniente,
para el desarrollo de las funciones encomendadas y las
actividades aprobadas, asf como cualesquiera otras cuestiones
derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas
Comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que
determinen por éstas en su primera sesion constitutiva.

) Nombramiento de los integrantes de los Organos
Complementarios y/o Auxiliares.

m) Fijar y proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias o
extraordinarias que acuerden.

n) La verificacion de los requisitos de nuevos socios y la admision
como tales, excepto en el supuesto del articulo 34.

o) La seleccién, contratacion, y fijacién de condiciones especificas
para contratos de suministros, gestibn de programas, de
asistencia técnica, obras y servicios, y cualquiera ofro que fuera
necesaric para la ejecucion, desarrclio y gestion de las
actividades objeto de la Asociacién.

p) Firmar convenios de colaboracidon con ofras asociaciones o
entidades publicas o privadas.

¢) Dictar normas interiores de organizacion y cualquier otra facultad
que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
y las que esta pueda delegarle.
Articulo 27°,

1. Son obligaciones de las personas que constituyen la Junta Directiva, a

titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir ios fines de la Asociacion, concurrir a, .

las reuniones a ias que sean convocadas, desempefiar el cargo conda deblda]
diligencia de una persona representante leal y cumplir en sus actuacmnes con
lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en Ios presentes»
Estatutos. (R i




SECCION 32 ]
Disposiciones Comunes a fos Organos

Articulo 28°,

1. De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva
se levantard acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara
necesariamente el quérum necesario para la valida constitucién (en el caso de
la Junta Directiva se especificara necesariamente quienes), el orden del dia
de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de las respectivas personas gue formen
parte de la Junta Directivas y/o socios, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencidn y fos motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier persona de la Junta Directiva tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre gue aporte en el
acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

3. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesidn,
pudiendo no obstante emitir la persona titular de la Secretaria certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

{ 4. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
Q\ circunstancia.

5. Las Actas seran firmadas por quién ostente la Secretaria y visadas
por quien ejerza de Presidente.

Articulo 29°,

1. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida.

2. Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociaciéon que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta
dias, a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o
anulacién y la suspensidén preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan.
suscitarse en la asociacién, las solicitudes de constancia registral que. se
formulen sobre las cuestiones controvertidas soélo daran lugar a anotacaones
provisionales.




) SECCION 42
Organos Complementarios y/o Auxiliares

Articulo 30°
Son Organos de Direccién y Administracion:

- El Director Gerente.
- El Responsable Administrativo y Financiero.

Articulo 31°,

1. El Director Gerente, como Organo de Direccién y Administracion, bajo
la autoridad del Presidente, ejercera la direccion de las medidas que se
consideren oportunas para el desarrollo eficaz de los asuntos, en los 6rdenes
econdmicos, administrativo y técnico, con el fin de desarrollar y alcanzar los
objetivos de la Asociacion y los Programas que gestione.

2. Contara con un equipo técnico localizado en uno de los municipios
que integran la Zona de Pesca del ambito de actuacion de la Asaociacion, para
el especial asesoramiento y apoyo en el disefio, desarroilo y seguimiento
técnico de los programas y acciones que ejecute la Asociacion.

3. El Director Gerente sera nombrado por la Junta Directiva.
Articulo 32°.

1. El Responsable Administrativo y Financiero de la Zona de Pesca del
ambito de actuacion de la Asociacion, sera funcionario con habilitacion nacional
que realice sus funciones en una Administracién Publica Local distinta a la que
forme parte del Grupo de Accién Local de Pesca de! Litoral de Cadiz-Estrecho.

2. Seran competencias del Responsable Administrativo y Financiero:

a) La intervencion del presupuesto, desarroliando técnicamente
las funciones de Secretario y de Tesorero de la Asociacion.

b) Ser responsable administrativo y financiero de los programas
y ayudas publicas que gestione la Asociacién, ejerciendo las
funciones de fiscalizacion y control de las mismas.

3. El Responsable Administrativo y Financiero serda nombrado por la
Junta Directiva.

Articulo 33°.

Cuando la Asociacién colabore con la Administracion Autondmica
Andaluza en la gestién y/o ejecucion de planes, programas o actuaciones que
incidan en el desarrollo sostenible de la Zona de Pesca de su ambito temton"
La Junta Directiva impulsara la constitucién de los érganos que establézcan la
normas que regulen los citados planes, programas o actuaciones y real;zara Iasu
funciones asignadas a dichas normas. \




CAPITULO [l
De los Socios

SECCION 12
Procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de persona asociada.

Articulo 34°.

1. Podran ser admitidos como socios de pleno derecho de la Asociacion
las personas fisicas con capacidad de cobrar, y juridicas, tanto de Derecho
Publico como de Derecho Privado, interesados en la consecucion de los fines
de la misma, con presencia o vinculadas al ambito de intervencion de la
Asociacion.

2. A tal fin habra de presentarse solicitud escrita donde expresara el
deseo de asociarse, siendo la Junta Directiva el 6rgano competente para
adoptar la decision que corresponda.

3. La Junta Directiva o Asamblea General impulsaran la integracién
como socios de las siguientes entidades:

a) Entidades Locales, Municipales y/o Supramunicipales, u ofros
organismos publicos con implantacién en su ambito territorial.

b) Las organizaciones pulblicas y privadas del sector de la pesca;
Representantes de la Cofradia de Pescadores, Organizaciones de
Productores, de otras organizaciones de los trabajadores de pesca y de
la acuicultura marina, asi como del resto de actividades
socioecondémicas vinculadas a la pesca (industrias de transformacion y
comercializacién, servicios a la flota, etc...).

c) Las organizaciones puUblicas o privadas de otros sectores productivos
relevantes que puedan contribuir a la diversificacion de la pesca vy la
mejora de la calidad de vida de la poblacion pesquera.

d) Representantes de la patronal de la flota pesquera, asi como del sector
de las actividades socioecondomicas vinculadas a la pesca, como las
industrias de transformacion y comercializacion, servicios a la flota, etc...

e) Las asociaciones, colectivos sociales o empresariales de mujeres o sus
federaciones mas representativas en su ambito territorial.

f) Las asociaciones de jévenes o sus federaciones mas representativas de
su ambito territorial.

g) Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo-
socioecondmico de su ambito territorial, que representen los intereses
econdmicos, sociales, ambientales, culturales, deportivos. o cualquier™,
otro vinculado con el desarrollo del territorio y que pudiesen‘- estér \
interesadas en adherirse y participar en la Asociacion. aRE f
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3. Las entidades socias cuando designen a sus representantes en los
distintos 6rganos de la Asociacién, habran de determinar si designan a sus
representantes en razén al cargo que ocupan en la entidad o por la confianza
que depositan en ellos, no siendo necesario que ocupen un cargo determinado
en la entidad.

4. Cuando la Presidencia de la Asociacion la ocupara una persona por
razén del cargo que desempefia en la entidad socia a la que representa, cesara
automaticamente en la Presidencia si cesara el cargo que ocupara en la
entidad socia, pasando a ejercer sus funciones la persona que ocupe la
Vicepresidencia de la Asociacion, hasta la designacién de la persona que
ocupara el cargo que la habilita como representante de la entidad socia. Una
vez que [a persona designada tome posesion del cargo, asumira también la
Presidencia de la Asociacion.

2. El resto de los cargos de la Asociacion también se acogeran a lo
dispuesto en el apartado anterior.

6. Ni las entidades pUblicas ni ningln grupo de interés concreto
representaran mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Articulo 35°.

A propuesta de la Junta Directiva, podran admitirse con voz pero sin voto
los siguientes socios colaboradores:

1. Socios Protectores: Los que aportan financiacién y/o los que se
identifiquen con los fines de la Asociacion y cooperen a su cumplimiento
con aportacion técnica.

2. Socios de Honor: Aquellas personas fisicas o juridicas que por su
prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y
desarrolio de los fines de la Asociaciéon se hagan merecedores de tal
condicion. Estos asociados estaran exentos del pago de la cuota.

;

3. Socios de Cooperacion: Los que compartan un programa de
cooperacion con la Asociacién. Tan solo tienen voz y voto en la Junta
Directiva cuando se traten temas que estén relacionados con el proyecto
de cooperacion en el que se enmarcan y siempre que la Asociacion sea
designada por la Administracién u organismo ptblico o privado otorgante
del proyecto como ftitular o coordinador del mismo, afectando las
decisiones de la Junta Directiva a los proyectos ¢ iniciativas a realizar en
el ambito de actuacion del socio de cooperacion.

Articulo 36°.

1. La condicién de socio o socia se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Dlrectwa
El efecto de la baja sera inmediata en relacién con la general:dad
de derechos y deberes, excepto aquellos a los que pud;eran vemr

se hallen pendientes de cumplimiento.




b) Por falta de pago de las cuotas fijadas durante el periodo de dos
ejercicios econdmicos. En todo caso, antes de proceder a la baja
definitiva, [a Junta Directiva habra de requerir al asociado para
que se ponga al corriente en el pago de las cuotas adeudadas o
acredite tenerlas satisfechas.

¢) El incumplimiento reiterado y no justificado de las obligaciones
contenidas en el articulo. Asimismo la comisién de acciones que
perjudiquen gravemente el funcionamiento de la Asociacién o a la
consecucion de sus fines.

d) Por perdida de los requisitos para ser asociado.

2. Para los supuestos contemplados en las letras b}, ¢) y d) del apartado
anterior y como garantia de la defensa del socio, se abrird un expediente que
instruira el Secretario de la Junta Directiva, con los cargos existentes contra el
socio, a quién se dara traslado por término de quince dias para que alegue por
escrito cuanio a sus derechos convenga. Pasado este plazo, el Instructor
remitird el expediente a la Junta Directiva, la cual sélo en el supuesto de que
los hechos acreditados en el expediente pudieran encuadrarse en algunas de
las causas de expulsion, emitira propuesta de resoluciéon, convocando ala
Asamblea General Extraordinaria para que por ésta se resuelva de forma
definitiva y sin posterior recurso, debiéndose dar cumplimiento a lo resueito de
forma inmediata, previa comunicacién al interesado.

3. Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por
impago de las cuotas sociales, interin se procede a su expulsion, la persona
asociada tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha
suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas y
mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion
de socio o social.

4. Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra acudir en todo caso a
la jurisdiccion ordinaria, en el gjercicio de la accidon de impugnacién del acuerdo
de expulsion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.

SECCION 22
Derechos y Deberes de los Socios.

Articulo 37°.

1. Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos
complementarios, de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto,

asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b} Ser electores y elegibles para cargos Directivos y representamon

¢) Proponer por escrito a los érganos de gobierno de la asoclaclon
cuantas sugerencias de actuaciones y gestiones estime conveniente, e :nc!uso., \
quejas sobre el funcionamiento de aquellos o la realizacion de las actlvzdades\ " j
competencia de aquellos. ) /
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d) Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion segiin sus normas y
disposiciones reglamentarias o cuantos otros le sean concedidos a aquellos por
entidades publicas o privadas y conforme se disponga por la Asamblea
General.

e) Ser informados acerca de la composicidon de los érganos de gobiernc
y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarroflo de
su actividad.

f) Ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga [a sancion.

g) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta
Directiva.

h) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con
respeto a igual derecho del resto de los socios.

i) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o ios Estatutos.

) Cualesquiera otros que les puedan ser reconocidos por acuerdo de la
Asamblea General de la Asociacion.

2. Los socios Protectores, de Cooperacién o de Honor, podran asistir a
las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, previa invitacion
cursada a tal fin por la Junta Directiva, con voz pero sin voto, a excepcion de lo
establecido en el articulo 35, no pudiendo ser electores y elegibles para cargos
de la Junta Directiva.

Articulo 38°.

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la
censecucion de las mismas.

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos, puedan corresponder a cada socio o socia.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

e) Asistir a las Asambleas Generales.

f) Desemperiar fielmente los cargos para los gue fueren eieg;dos co
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos, las leyes y resto de normativa VIQenten

\
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g) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.
CAPITULO IV
Régimen Econdmico.
Articulo 39°.

La Asociacion que se constituye sin patrimonio inicial, tendra patrimonio
propio e independiente.

Articulo 40°.
La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos

que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se
inscribirén, en su caso, en los Registros PUblicos correspondientes.

Articulo 41°,

1. La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

i c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de sus actividades.
f) cualquier otro recurso licito.

2. Los beneficios obtenidos por ia Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimienio de sus fines, sin que quepa en
ningln caso su reparto entre los socios ni entre sus cényuges o personas que
convivan con aquélios con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Articulo 42°.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo- que
comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio. :




2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd
aprobada en Asamblea General. Con la aprobacién de referido Presupuesto
quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

3. Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciera de liquidez
y la disposicion y gasto correspondiente fueran urgentes, en cuyo caso bastara
la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y
ulterior ratificacion en Asamblea General, que habré de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

4. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la
Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

5. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad,
que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion
financiera de la Asociacion.

CAPITULO V
Disolucidn y Aplicacién del capital Social
Articulo 43°.

La Asociaci6n se disolvera por las siguientes causas:

a) Por voluntad de los asociados, manifestada en Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto, con el voto favorable de las 2/3 partes de
los asociados presentes.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por imposibilidad de cumplir los fines Estatutarios.

Articulo 44°,

1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de
liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad jurfdica.

2. Las personas que formen parte de la Junta Directiva en el momento
de la disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los designe
expresamente la Asamblea General o el juez o la juez que, en su caso,
acuerde la disolucion.

3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas-gue
precisas para la liquidacion, { o
c) Cobrar los créditos de la Asociacion. .
d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores \




e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

4. El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas
sociales, se destinard a entidades no lucrativas que persigan fines de interés
general anélogos a los realizados por la misma.

5. lgualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes
de la liquidacion a entidades de derecho publico

6. En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su
caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante la autoridad judicial competente.

DISPOSICION ADICIONAL.

Con caracter subsidiario de los Estatutos y acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los
presentes estatutos se aplicara la vigente ley 1/ 2002, de 22 de marzo, de
Asociaciones y demas disposiciones de desarrollo y/o complementarias.

En Conil de |a Frontera, a 4 de agosto de 2016.

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA
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